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德兴市教育工作和优秀教育人才奖励办法
(2018年6月5日德兴市人民政府第23次常务会议研究通过 2018年6月18日德兴市人民政府办公室通知德府办字〔2018〕87号公布 2018年6月18日起施行)

振兴民族的希望在教育，振兴教育的希望在教师。为全面实施教育优先发展战略，倡导尊师重教，发展教育事业，需要我们大力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心的教师队伍；进一步促进我市各类教育协调发展，全面提高教育质量，办好人民满意教育，经研究决定制定如下教育工作和优秀教育人才奖励办法。

一、奖励内容

（一）高中学校教学质量奖
1.各高中以高考二本上线率等综合指标为主要依据，在上饶市同类学校排名前1/3区间奖励学校30万元（重点高中在此基础上每前进一位加30万）；在上饶市同类学校排位前1/2区间奖励该学校10万元；在上饶市同类学校排位较上年每前进1名，奖励该学校1万元。
2.达标奖：当年高考完成市教育体育局核定指标任务的学校，按二本以上上线人数1000元/生奖励学校；
3.超标奖：对超额完成任务的学校，一本统招录取人数每超一人奖励学校4000元整；二本统招录取人数每超一人奖励学校2000元整（特长生二本以上人数以录取通知为准）。
4.单项奖：当年被清华、北大录取的考生，每生奖励学校30万元整，奖励学生20万元整；当年高考成绩（文、理科）荣获上饶市前三名的学生奖励学校30万元整；荣获江西省前三名的学生每生奖励学校40万元；当年被双一流大学录取（含录取线与双一流大学相同或高于双一流大学）的考生，每生奖励学校1万元整，奖励学生1万元整（上述单项奖同时获得以最高奖励为准，不重复奖励，奖励对象为在我市就读并报考的学生）。
5.高中优秀生源奖：①按当年高一招生情况，在我市高中就读的高中自主招生考试成绩前150名的学生人数分别给予该生中学、小学毕业学校相应奖励（第1-50名奖2000元/生；第51-100名奖1500元/生；第101-150名奖1000元/生）；②德兴市学籍，在我市高中自主招生考试中全市前150名，且高中三年在德兴就读的学生每生给予如下奖励：第1名：8万；第2名：6万；第3-5名：4万；第6-10名：2万；第11-20名：1万；第21-150名：5千；③当年考生参加高考被清华大学或北京大学统招录取分别按20000元/人奖励该考生中学、小学毕业学校。
（二）职业教育质量奖
1.职业教育综合排名奖
依据上饶市教育局对全市中职学校（含职业高中）年度综合考核，在上饶市同类学校综合排名第一名，奖励学校10万元；在上饶市同类学校综合排名第二名，奖励学校8万元；在上饶市同类学校综合排名第三名，奖励学校6万元。
2.省级达标中职学校奖
被评为省达标中职学校，当年奖励10万元；被评为省级示范性中职学校，当年奖励20万元。
3.就业奖
依据职业中专每年毕业生就业率情况作为考核依据（含升学、入伍参军），就业率达80%奖励学校10万元；每增加一个百分点，另奖励2000元。
4．生源输送奖
根据初中各校当年完成职业中专招生任务实际完成情况的予以奖励（以当年10月份学籍注册为准）：完成招生指标按1000元／人奖励；超额完成的超额部分人数按1500元／人奖励。
（三）义务教育学校目标管理星级学校评估优胜奖、进位奖、进星奖、岗位能手奖
[bookmark: _GoBack]每年以《德兴市普通义务教育学校星级学校评价方案》为依据，分别评出优胜奖、进位奖、进星奖。
优胜奖：对当年位列初中和中心小学（含市直小学）各星级段位第一名的学校分别奖励6万元；
进位奖：当年位列初级中学各星级学校评比中排位较上年前移位次排序进位前3名的分别奖励学校6万元、5万元、4万元；当年位列中心小学（含市直小学）各星级学校评比中排位较上年前移位次排序进位前6名的分别奖励学校6万元、5万元、4万元3万元、2万元、1万元（优胜奖和进位奖不重复计奖）。
进星奖：考评结果从二星级学校进星到三星级学校的奖励学校6万元，从三星级学校进星到四星级学校奖励学校8万元，从四星级学校进星到五星级学校奖励学校10万元；
岗位能手奖：
每学期根据《德兴市教体局教师教学质量考核方案》，初中和小学按星级类别、年级、班级、学科教学成绩分别评出前30％授予“教学岗位能手奖”；每学期按星级类别、年级分别评出前30％授予“班主任岗位能手奖”；每人奖励1200元并颁发证书。
（四）幼儿教育质量奖
幼儿园被评为“江西省示范幼儿园”，当年奖励5万元；被评为“上饶市示范幼儿园”，当年奖励3万元；按《德兴市幼儿园评价方案》，当年被评为“德兴市示范幼儿园”，奖励1万元，评为“德兴市乡镇示范幼儿园”，奖励5000元。
（五）优秀教育人才奖
每三年评选出一届德兴市教坛新秀、学科带头人、学科首席教师，并进行奖励。
1.教坛新秀：每三年评选出50名教坛新秀，每人每年发放奖励津贴1200元。
2.学科带头人：每三年评出100名学科带头人，每人每年发放奖励津贴2400元。
3.学科首席教师：在已评出的学科带头人中经教育理论笔试，按高中、初中、小学学段成绩从高分到低分，每三年分别考核评选出各学段、各学科德兴市学科首席教师44名（每学科1人，其中语文、数学、英语各2人，即小学12人、初中16人、高中16人。高中学科首席教师每人每年发放奖励津贴10000元（学科带头人的每年2400元奖励津贴同时享受），小学、初中学科首席教师每人每年各发放奖励津贴3000元（学科带头人的每年2400元奖励津贴同时享受）。特级教师经本人申请、所在学校推荐并达满工作量，经审定可享受高中学科首席教师待遇；省级学科带头人经本人申请、所在学校推荐并达相应工作量，经审定可享受相应学段学科首席教师待遇。具有正高职称的教师可享受相应的医保待遇。
4.对上述优秀教育人才实行动态管理，每年考核一次，每三年评审一次。当年考核不合格者，取消相应资格和津贴。
（六）教育荣誉殿堂奖
每年教师节以《德兴市教体局教育荣誉殿堂实施方案》为依据，分别对当年被评为“模范校长”“模范班主任”“模范教师”“教育终身荣誉奖”等奖项的教师给予表彰并每人奖励2000元。

二、工作要求

（一）成立该项工作领导小组。由市长任组长，市委、市政府分管领导任副组长，市政府办、市教体局、财政局、人社局、编办为成员单位。领导小组下设办公室，负责组织各项评选考核方案的制定和评选考核的实施，办公室设在市教体局，由市教体局局长任办公室主任。
（二）加强组织领导。认真做好评选考核的组织实施工作，做到分工明确，责任到位，严格程序，严肃纪律。
（三）各获奖学校应根据校情制定相应奖励方案报市教体局备案，奖金专项用于在绩效工资以外奖励当年在岗教师（其中管理奖不超过30％）。
（四）市级奖励资金来源财政单列。各相关部门、单位、乡（镇、街道）和学校要积极创造尊师重教良好氛围，可按本方案精神制定相应配套奖励措施。
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