
德兴市人大2022年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构组成：

德兴市人民代表大会常务委员会是德兴市人民代表大会的常设机构，内设机构8个，具体有常委会办公室、选任联工委、财经委、农业农村委、社建委、法制委、城建环资工委、教科文卫工委。

(二）人员及资产情况

2022年末编制人数31人，其中:行政编制25人、行政工勤编制6人，年末实有人数80人，其中在职人员42人（行政编39人，事业人员3人）、退休人员38人，各乡镇（街道）均设有相应的人大工作机构并配备专职或兼职工作人员。目前人大机关在市政府大厦14-15楼A区办公，有办公室26间，会议室3间，固定资产年末总数为166.17万元。

（三）主要工作职责职能

为市人民代表大会、市人大常委会和主任会议依法行使职权服务。

（四）2022年部门履职总体目标及工作任务

2022年是党的二十大召开之年，也是新一届人大全面履职的开局之年，市人大常委会工作的总体目标是：高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入学习贯彻习近平法治思想、习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想，全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会以及中央人大工作会议精神，牢牢把握“四个机关”全新定位，坚持党的领导、人民当家作主、依法治国有机统一，紧紧围绕市第八次党代会确定的目标任务，依法履行各项职责，充分发挥职能作用，为建设“经济强、百姓富、生态美、治理优”的现代化魅力山城提供坚强有力的法治保障，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开！
2022年部门履职工作任务：

1、更加注重政治建设，在聚焦发展上再现新作为

牢牢把握“自觉坚持中国共产党领导的政治机关”定位要求，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，把党的领导贯穿于人大工作的全过程、各方面。
2、更加注重求真务实，在依法监督上再创新成效

牢牢把握“保证人民当家作主的国家权力机关”定位要求，聚焦人民群众所思、所盼、所愿，开展正确监督、有效监督、依法监督，努力使每一项监督体现人民利益、反映人民意愿、增进人民福祉。

3、更加注重完善机制，在代表履职上再焕新活力

牢牢把握“始终同人民群众保持密切联系的代表机关”定位要求，进一步增强为代表服务的意识，支持和保障代表依法履职，推动代表工作创新出彩。

4、更加注重自身建设，在机关作风上再展新风貌

牢牢把握“全面担负宪法法律赋予的各项职责的工作机关”定位要求，着力完善规章制度，全力推进规范履职，努力把人大机关建设成学习型、服务型、创新型、实干型的“四型”机关。
（五）、2022年部门年度整体支出绩效目标。

2022年我单位严格按照机关《财务管理制度》执行财务收支管理，认真执行财政国库集中支付核算制度，严格依法依规依程序进行政府采购，坚持公开公平公正。

1、整体支出规模：2022年部门决算收入1024.73万元，支出1024.73万元，其中基本支出853万元，（人员支出716.63万元，占基本支出84.01%；公用经费支出97.78万元，占基本支出15.99%，主要是为保障行政机关管理工作正常运转而发生的必要费用。项目支出171.73万元，其中行政事业类项目支出171.73万元。

“三公经费”支出：根据上级要求和遵循厉行节约的原则，我单位严格控制了招待费、因公出国（境）费。公车改革后已无公车。2022年“三公”经费支出3.1万元，较上年支出减少15.44万元。

部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：

1、一年来，共召开市人大常委会主任会议11次，常委会会议8次，听取和审议专项工作报告20个，作出决议、决定22项，为促进全市经济社会高质量屜、推动民主法治建设做出了积极贡献。市八届人大二次会议期间，代表们共提交建议、批评和意见101件，我们坚持“五查五看”的代表督办机制，交由33家单位和组织“高质量”办理。同时，积极配合做好省人大代表推荐、考察等工作，圆满完成了年初制定各项工作任务，为促进民主法治建设和经济社会发展作出了应有贡献。

（二）履职效果情况

今年以来，市人大常委会及机关主动适应时代发展新要求，全面加强自身建设，努力以坚定的政治担当、昂扬的精神状态、过硬的能力本领、良好的作风形象，凝心聚力推动新时代全市人大工作再上新台阶。

1、市人大常委会机关干部职工结合全市打造“模范机关”建设要求，立足自身岗位，形成创先争优、比学赶超的良好氛围。乡镇（街道）通过继续开展创评先进乡镇人大主席团（街道人大工委）工作，进一步提高乡镇（街道）人大工作水平。另外，市人大常委会分别于6月、7月、8月、10月组织4批次52名人大干部、人大代表赴云南省昆明市、内蒙古呼和浩特市、山西省太原市人大培训中心以及南昌、资溪参加培训，提高人大干部队伍整体素质。

2、按照上饶市人大常委会《关于加强和规范人大代表联系人民群众“家、站、点”平台建设的意见》要求，打造了人大代表联系人民群众“一中心多站点”工作体系。率先在上饶各县市区高标准建成占地600㎡的“德兴市人大代表之家”，驻站市人大代表201名，设有“一廊两厅三区四室”等功能区，集人大制度宣教、代表履职和选民服务于一体，于9月底开始运营。全面提档升级全市原有的乡级代表联络站16个，村级代表联系点78个，构建起了市级层面有引领、乡镇层面有样板、村居层面有站点的“三级”全覆盖工作格局。同时，继续指导乡镇街道人大开展“江西数字人大”网上代表联络站建设。

三、整体支出绩效中存在的问题及改进措施
（一）存在的问题

2022年我单位在整体绩效支出中虽然有了进一步完善和优化，但随着财政预算一体化改革的进一步推进，我单位在预算绩效执行过程中存在以下问题：

1、预算编制和执行存在差异，由于预算执行中收支的不确定性，预算项目申报不够精准，预算调整幅度较大，预算缺乏刚性约束，预算编制管理存在不够细化不全面，影响预算执行偏差。

2、对项目绩效目标的设定和各项指标的理解、认识不到位，导致项目绩效目标不够明确、不够细化、不够量化，缺乏可衡量性和可实现性。

3、在部门整体支出过程中未能全面做到实时监控，预算绩效管理水平有待进一步提高

（二）、改进措施

针对部门整体支出绩效评价工作中存在的问题，应在坚持“提高认识、强化管理、科学设定、注重实效”的基础上，提高部门整体支出绩效评价的质量。

1、提高认识，突出重点：一是提高对预算绩效管理的认识，充分理解财政绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性，更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。二是强化全过程预算绩效管理理念，突出绩效指标的重要性和综合性。如有任务多、项目全，支出数额大、范围广，这就要求在设定绩效目标时，应兼顾好重要性和综合性原则。

2、强化管理，规范行为：一是强化部门预算约束细化预算编制，严格预算执行，合理制定项目方案和计划，减少预算执行中的项目预算调整；进一步分解、细化各项支出，落实到具体使用项目，做到精细化管理，确保绩效目标的实现。二是加强预算项目事前、事中、事后管控，做到事前有评估、事中有监控、事后有评价，并且按预期绩效目标完成程度进行考核；对预算执行过程以及资金使用情况进行适时跟踪监控，及时调整、纠正偏离绩效目标的各项支出。

四、绩效自评结果和公开情况

2022年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。

根据部门整体支出绩效评价体系，2022年度整体支出绩效得分为96分，评价等级为“优”。

公开情况：根据预算绩效管理具体要求在德兴市人民政府门户网及时公开。



