德兴市大茅山风景名胜区管理委员会2021年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

根据《预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，我景区对2021年度部门整体支出绩效进行了全面综合评价，现将有关情况报告如下：

二、部门整体支出概况

   德兴市大茅山风景名胜区管理委员会共有预算单位共1个，包括：德兴市大茅山风景名胜区管理委员会。本部门2021年年末编制人数15人，事业编制15人；年末实有人数15人，其中在职人员15人，离休人员0人，退休人员0人；年末学生人数0人。

三、门整体支出绩效目标

收入预算情况：2021年市大茅山风景名胜区管理委员会收入预算总额为942.83万元，较上年预算安排增加14.65%。其中：财政拨款收入151.6万元，其他收入103.35万元。

    支出预算情况：2021年市大茅山风景名胜区管理委员会支出预算总额为942.83万元，较上年预算安排增加14.65%。其中：按支出项目类别划分：基本支出151.6万元，包括工资福利支出118.11万元，商品和服务支出33.12万元、对个人和家庭的补助0.37万元；项目支出740.92万元，包括工资福利支出118.11万元、商品和服务支出110.92元、基本建设支出200.00万元、其他资本性支出430万元。按支出功能科目划分：一般公共服务支出344.94万元，国防支出5万元，文化旅游体育与传媒支出550万元，社会保障和就业支出22.89万元，农林水支出10万元，灾害防治及应急管理支出10万元。

财政拨款支出情况：2021年市大茅山风景名胜区管理委员会财政拨款支出预算151.60万元，较上年预算安排增加5.4%。具体支出情况是：一般公共服务支出136.34万元，社会保障和就业支出15.26万元。

四、部门整体支出项目实施情况分析。

1、绩效评价工作开展情况

根据市委、市政府的要求，围绕建设全域旅游示范区的综合目标，我景区全景区干部职工做到了认真履职、克服困难、坚守岗位，在思想上、行动上始终与市委、市政府保持高度一致，景区重点项目建设、旅游秩序管理、环境卫生优化监管、基础设施建设维护等工作精心组织、有效开展。在汛期防范、旅游黄金周等重点时段，全景区干部职工齐心协力做好各项工作。在旅游秩序管理，环境卫生优化监管，中心景区基础设施重点项目建设，全域旅游基础设施建设等方面做的较好。受到了市委、市政府、上级主管部门以及广大游客的肯定和好评，取得了较好的社会经济效益。

2、主要绩效及评价结论

行政效能方面。我景区切实提高行政效率，降低行政成本。进一步精简文件数量，提高文件质量。规范行文程序，严格行文规则，控制文件规格。减少会议数量，压缩会议时间。控制会议规模，创新会议形式。节约会议成本，严肃会议纪律。简化办事程序，对重大事项实行督查交办制度。按照政务公开要求，推进办事公开。

社会公众满意度方面。我景区工作人员秉承热心服务优良传统，不仅做好本职工作还积极为来景区游客提供救援救助、解难帮困。每逢节假日、黄道吉日免费为游客提供雨衣、茶水等服务。长期以来，来景区游客及景区村民对景区的卫生环境、旅游管理满意度相当高。

3、存在的主要问题及整改措施

从机关预算收支情况看：年初预算与年底决算仍存在偏差，在预算执行过程中，由于各种客观原因存在指标之间调剂使用的现象，预算编制、下达需要更加科学、及时。同时，内部控制制度还待于进一步完善，行政运行成本控制方面还可进一步提高效率。

针对上述存在的问题及我景区整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：

（一）细化预算编制工作。进一步强化单位预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制。编制范围尽可能的全面、完整，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，尽最大可能减少预决算执行差异。

（二）强化绩效管理意识。进一步强化绩效理念，将绩效管理理念贯穿于资金分配到资金使用全过程，加大资金整合力度，强化专项资金管理，把有限的资金用在刀刃上，提高财政资金使用效益。同时，抓好内控制度建设，进一步降低行政成本，确保资金安全，进一步推进廉洁高效政府建设。

附件：2021年度部门整体支出绩效自评指标计分表

