2021年度部门整体支出绩效评价报告
 
我局2021年度部门预算整体支出绩效进行了全面综合评价。整体支出分基本支出和项目支出两部分，基本支出的评价重点是厉行节约保运转，降低行政运行成本；项目支出的评价重点是规范管理促发展，做到专款专用，提高资金使用效益。经相关业务股室全面综合评价，我局2021年度部门整体支出绩效自评分为100分。现将自评情况汇报如下：
一、基本情况
（一）部门整体支出概况
2021年我局严格按照局机关《财务管理制度》执行财务收支管理，认真执行市财政国库集中支付核算制度，严格依法依规依程序进行政府采购，坚持公开公平公正。
1、整体支出规模：2021年部门预算收入4030.75万元，支出4030.75万元，其中基本支出111.44万元，（人员支出94.7万元，占基本支出85%；公用经费支出16.74万元，占基本支出15%），主要是为保障行政机关管理工作正常运转而发生的必要费用,项目支出3919.31万元.
2、“三公经费”支出：根据上级要求和遵循厉行节约的原则，今年我局严格控制了 “三公”经费支出，2021年“三公”经费支出2.72万元。
（二）部门整体支出绩效目标
部门整体支出绩效目标：1、保障单位在职人员9人、离退休人员8人的正常办公、生活秩序。2、及时完成好上级业务主管部门和德兴市委、市政府布置的其他工作。3、积极帮助和引导符合条件的企业申报国家、省、上饶市级扶贫和水库移民计划项目，部门整体支出绩效目标完成率100%。
（三）部门整体支出及项目实施情况分析
我局严格按照上级专项资金管理办法使用资金，确保专项资金专款专用。
部门整体支出定性目标及实施计划完成情况。本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，“三公”经费支出总额较减少。预算执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，支出总额控制在预算总额以内；资产配置严格政府采购，按照预算科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化。预算管理方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、资产内部管理制度，预算资金按规定管理使用，较好地完成了当年任务目标。2021年全面完成了上级主管部门下达我局的各项工作任务和重点工作计划。
二、绩效评价工作情况
1、绩效评价目的
巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作，进一步理清部门职责，规范乡村振兴衔接资金管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量。
2、绩效评价工作过程
我局成立了绩效评价工作小组负责本部门绩效自评工作的组织领导和具体实施，明确了工作职责和分工，制定了切实可行的评价方案。根据各业务股室的情况汇报和提交的工作计划、工作总结等资料，评价小组现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方法统一打分，形成自评结论。
我局2021年度严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为100分。     
三、主要绩效及评价结论
2021年部门整体支出绩效自评结果显示，我局绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。
四、存在的问题及整改措施
内控制度需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度、固定资产管理制度、费用报销规程等制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制。
整改措施：1、科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。　
2、进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。
3、进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好地履行生态文明建设职能。
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