附件8
2021年度财政对农垦调表补差资金整体绩效目标自评报告
　　根据德财字【2022】12号文件精神要求，我单位积极组织开展了财政对企业代发待遇补助资金项目绩效自评工作，现将自评情况汇总报告如下：
1、 [bookmark: _GoBack]绩效目标完成情况
绩效目标：2021年，我市认真贯彻落实离休人员、军转人员、退役士兵、农垦补助等养老保险代发工作的各项要求，通过项目建设，实实在在为老百姓办好事办实事，对特殊群体县级财政给予了代发政策，实现了代发涵盖面的全覆盖，每月及时足额的发放养老金，提高老百姓的幸福指数。
以下是产出指标完成情况分析：
　　（1）数量指标。2021年度我中心代发待遇人数2.08万人全年完成率达到100%。
　　（2）质量指标。代发待遇足额发放率全年完成值达到100%，都较好完成了年初制定的绩效目标。
　　（3）时效指标。2021年度，我中心养老金发放流程及时效，确保待遇在第一时间发放到位，每月养老金在月中旬18左右必须完成发放。
　　（4）成本指标。财政配套资金及时到位，全年发放率达到100%。
　　2、效益指标完成情况分析
　　（1）社会效益指标。通过每年调待文件，逐步逐年提高代发人员生活水平，利于社会稳定。
　　（2）可持续影响指标。要继续做好政策宣传，及时执行新政策。
3、满意度指标完成情况分析。
代发待遇人员涵盖率高达100%，服务质量得到了代发待遇人员的认可。
2、 下一步的改进措施
　　一是认真执行文件精神，确保各项资金及时到位，顺利完成绩效指标。
　　二是强化执行效率，提高预算执行的均衡性、有效性和基金的安全性。

